MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS
CONTADURIA GENERAL DE LA NACION
SELECCION DE CONTADORES CENTRALES
BASES DEL LLAMADO

1. Descripcion de la Funcién

Ubicacion de la funcion
Depende de la Divisién Control Presupuestario y Financiero.
Cometidos de la funcion

Principales funciones en el ambito de los Incisos del 2 al 15y 36 del Presupuesto
Nacional:

a. Verificar el cumplimiento de las normas vigentes para los compromisos,
liquidaciones y pagos, con el objetivo de garantizar el cumplimiento de los
requisitos legales, reglamentarios y de procedimiento administrativo,
actuando en las condiciones y plazos que establecen las normas vigentes
para esta tarea.

b. Verificar selectivamente los procedimientos administrativos, financieros, y
presupuestales.

c. Aprobar los documentos ingresados al SIIF, para toda fuente de
financiamiento, requisito obligatorio para que continten su tramite.

d. Asesorar a la Direccion General de la CGN respecto al ritmo de ejecucion
presupuestal, de acuerdo con lo proyectado, las economias previstas o en
su defecto las necesidades adicionales de créditos solicitados por los
Incisos.

e. Elaborar informes con la periodicidad que determine la Direccién General,
sobre la actuacion del responsable de la administracién financiera de los
Incisos en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, contables
y presupuestales.

f. Participar en el andlisis de las propuestas de los Incisos en las instancias
presupuestales, en coordinaciéon con las demas divisiones de la Contaduria
General de la Nacion, asi como proponer medidas tendientes a la
optimizacion del uso de los recursos presupuestales.



g. Brindar toda la informacién requerida por la Direccic’)n General de la CGN

Cumplir con el resto de los cometidos establecidos en el Art 102 del TOCAF
2012. =

Principales funciones en el &mbito de los organismos comprendidos en el Art.
220 de la Constitucion de la Republica:

a. Ejercer la superintendencia contable de las Contadurias de los mismos y sus
dependencias, controlando la ejecucion presupuestal y su contabilizacion de
acuerdo a las normas contables, presupuestarias y de administraciéon
financiera de los recursos de todo origen.

2. Remuneracion y régimen horario

El régimen horario es de ocho horas diarias de lunes a viernes y la remuneracion
asciende a $152.018 mas evaluacion al desempefo y beneficios sociales, a
valores de enero 2021.

3. Requisitos excluyentes a cumplir por los concursantes al
momento de la postulacion

Poseer titulo de Contador Publico y encontrarse en una de las siguientes
situaciones:

1. Sertitular de un cérgo o funcion del Escalafon “A” Profesional a partir del
Grado 14 en la Contaduria General de la Nacion, o

2. Ser titular de un cargo o funcion del Escalafén “A” Profesional a partir del
Grado 14 y desempeiiar, o haber desempefiado por un plazo minimo de
5 afios, funciones de direccién en reparticiones contables en los Incisos
del Presupuesto Nacional.

4, Normas de conducta aplicables
Las normas generales que se establecen en las reglas de actuacion para la
funcién publica y las especificas de la Contaduria General de la Nacion.

5. Etapas del Proceso de Seleccion

Antecedentes ,
La seleccion sera llevada a cabo por un Tribunal de Evaluacién integrado de



acuerdo con lo dispuesto por el Art. 44 de la Ley N° 16.736 de 5 de enero de
1996 en la redaccion dada por el articulo 160 de la Ley N° 18.362 de 6 de octubre
de 2008 y Decretos Nros. 89/996 de 13 de marzo de 1996 y 83/997 de 12 de
marzo de 1997, por cinco miembros: dos representantes de la Contaduria
General de la Nacion, uno de los cuales sera el Contador General de la Nacion
que lo presidira, dos representantes designados por el Ministerio de Economia y
Finanzas y un representante de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto.

El Tribunal de referencia contara con el asesoramiento de una firma consultora
que lo asesorara en la evaluacion de antecedentes y méritos y en la valoracion
de aptitudes personales y de comportamiento. La consultora presentara un
informe en el que se detaliaran los puntajes obtenidos en ambas instancias.

Etapas del proceso de seleccion

1. Control de cumplimiento de requisitos excluyentes por los concursantes al
momento de la postulacion.

2. Evaluacion técnica, la cual consistird en una prueba escrita, presencial, con
el material bibliografico a la vista, orientada a valorar los conocimientos de
los postulantes en normativa presupuestal financiera, contable y de
administracién publica. ' '

3. Evaluacién de antecedentes y méritos, con el objetivo de analizar y calificar
la formacién y experiencia para el desempefio del cargo.

4. Evaluacioén de aptitudes personales y de comportamiento a través de pruebas
psicotécnicas.

5. Entrevista con el Tribunal de Evaluacién.

Presentacion de Antecedentes

Los postulantes presentaran los antecedentes requeridos segun el formulario
establecido en el Anexo 3. Se consideraran solo aquellos cursos que estén
debidamente acreditados y que se encuentren vinculados con el perfil del
llamado.

En caso de ser necesario se solicitara la presentacion de informacion
complementaria o aclaraciones a la ya presentada.

Metodologia de seleccion

Etapa 1 —Cumplimiento de requisitos
excluyentes por los concursantes al Sin puntaje
momento de la postulacion




Etapa 2-Prueba escrita de conocimientos :
‘ 285 puntos
Etapa 3 — Evaluacion de antecedentes y 400 puntos
%{ meéritos
Etapa 4 — Evaluacion de aptitudes 250 puntos
: personales y de comportamiento ~
Dﬁ* Etapa 5— Entrevista con el Tribunal de
Evaluacion 300 puntos
<
2
<
2
=
S
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Etapa 1 - Cumplimiento de requisitos excluyentes por los concursantes al
momento de la postulacion.

En cuyo caso, podran participar de las siguientes etapas del proceso de seleccion.

Etapa 2 — Prueba escrita de conocimientos

Se presenta el detalle de los temas a ser evaluados, indicando el sistema de
evaluacion que se utilizara:

Normativa presupuestal, financiera, Metodologia de resolucion de
contable y de administracién publica. | casos y/o preguntas

- En el Anexo 2 adjunto, se indica la bibliografia minima necesaria a ser
considerada para esta instancia de evaluacion de conocimientos.

Etapa 3 — Evaluacion de antecedentes y méritos

Se tendra en cuenta los méritos de cada postulante con relacién al perfil del
puesto a cubrir.

En el Anexo 1 se expone el sistema de calificacién de méritos a ser utilizado.



Etapa 4 — Evaluacion de aptitudes personales y de comportamiento -

El objeto de la evaluacién psicotécnica es analizar las aptitudes personales y de
comportamiento de cada uno de los postulantes, por lo que la misma es realizada
por un psicélogo especializado en el area laboral. ’

Etapa 5 — Entrevista con el Tribunal de Evaluacion

Los postulantes que hayan superado las etapas anteriores, tendran una
entrevista con el Tribunal de Evaluacion como punto culminante del proceso de
seleccion. ‘

1. Inscripcién, ccmunicacion y notificaciones

El formulario de inscripcién estara disponible para los postulantes en la pagina
web de la CGN (https://www.gub.uy/ministerio-economia-finanzas/contaduria-
general-nacion) desde el 20 de octubre hasta el 12 de noviembre inclusive.

A los postulantes se les exigira concurrir personalmente para la presentacion de
la siguiente documentacion:

1. Formulario de inscripcién (segin pautas adjuntas Anexo 3);

2. Documentacion acreditante de los antecedentes ordenada de acuerdo a
los datos incluidos en el formulario de inscripcién (original y copia que sera
verificada en el momento de la presentacion);

3. Cédula de Identidad vigente (original y fotocopia);

4. Credencial Civica (original y fotocopia);

La documentacién sera entregada en Recursos Humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas, desde el 20 de octubre hasta el 12 de noviembre inclusive
en el horario de 11 a 17 hs.

Se presentara en sobre conteniendo en el exterior los datos del postulante:
Nombre completo, C.l, direccion de correo electrénico, domicilio y teléfono a
efectos de las comunicaciones y notificaciones que correspondan.

Todas las comunicaciones seran publicadas en la pagina web de la Institucion,
hitps://www.gub.uy/ministerio-economia-finanzas/contaduria-general-nacion.

Sera de estricta responsabilidad de los postulantes mantenerse informado de los
resultados. Todo ello sin perjuicio de la comunicacion por otros medios que se
estimen pertinentes.
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ANEXO N° 1

SISTEMA DE CALIFICACION PARA EVALUAR

LA FUNCION DE CONTADOR CENTRAL |

Puntaje

sub factor |

Puntaje
maximo

Puntaje
minimo

Total

1. Requisitos de admisibilidad excluyentes

Sin puntaje

Poseer titulo de Contador Publico y encontrarse en una de las
siguientes situaciones:

1. Ser titular de un cargo o funcién del Escalafén “A” Profesional
a partir del Grado 14 en la Contaduria General de la Nacién o

2. Ser titular de un cargo o funcidn del Escalafén “A” Profesional
§,a_partir del Grado 14 y desempeiiar, o haber desempefiado por

un plazo minimo de 5 afios, funciones de direccién en
reparticiones contables en los Incisos del Presupuesto Nacional.

Sin puntaje

Titulo de contador publico

Sin puntaje

2. Evaluacion técnica

285

171

285

Prueba escrita en tematicas vinculadas al perfil del cargo a
proveer (cuya bibliografia y detalles lucen en Anexo 2)

285

3. Antecedentes y méritos

400

240

400

Formacion académica

75

Otros titulo de grado, posgrados, maestrias y doctorados
relacionados a la funcion

75

Especializacion técnica

150

Cursos de especializacién en materia contable, financieray
presupuestaria. Se computaran cursos mayores de 40
horas de duracién

50

Experiencia laboral mayor a cinco afios en materia
contable, financieray presupuestaria.

100

Especializacion Gerencial

125

Cursos de especializacion en materia gerencial. Se
computaran cursos mayores de 40 horas de duracion

50

Experiencia laboral previa acreditada
desarrollando tareas gerenciales, direcciones y jefaturas

75

Experiencia Internacional

20

La experiencia internacional general, preponderante y

| especifica a los contenidos de la convocatoria,
especificando su participacion profesional segun nivel
jerarquico e importancia de la Oficina en que desarroll6 su
experiencia

20

Antecedentes docentes y publicaciones

30

Antecedentes docentes y publicaciones relacionadas a la
funciéon a desempeiiar

30

4. Aptitudes personales y de comportamiento

250

150

250

La valoracion de las aptitudes personales y de
comportamiento se realizara mediante test psicotécnico y
entrevistas personales por parte de profesionales en la
materia.

250

5. Entrevista con Tribunal de Evaluacion

300

300

180

300

Total

741

1235




Puntaje minimo excluyente para calificar:

El postulante debe alcanzar un minimo del 60% del total del puntaje del concurso,

741 puntos.

Cada etapa tiene un minimo del 60% y es eliminatoria.




ANEXO N2 2

BIBLIOGRAFIA

A continuacién, se indica la bibliografia necesaria a ser considerada para la
instancia de evaluaciéon de conocimientos:

» TOFUP 2019:

@V LIBRO | INGRESO A LA FUNCION PUBLICA
Capitulo!  Requisitos para el ingreso
L\:‘B\/ Capitulo 1l “Reclutamiento y Seleccién de Personal”
\"3 Capitulo VIII Prohibiciones de ingreso a la Funcion Publica
o/ « Ley N° 19.121 de fecha 20 de agosto de 2013 - Regulacion del estatuto del
el funcionario publico de la administracién central.
%) e Texto Ordenado de Contabilidad y Administraciéon Financiera (T.O.C.A.F 2012) y
e

normas complementarias.
e Texto Ordenado de inversion Publica (TOl) y Anexo de modificaciones
& (proporcionado por el Tribunal de Evaluacion).
e Ley de Urgente Consideracién Ley N° 19.889, articulos relacionados con la
contabilidad y administracién financiera e inversiones.

e Normativa relacionada con el Fondo Coronavirus Ley N° 19.874 y Decreto N°
133/020 de 24/04/2020.

Capitulo de ordenamiento financiero de las siguientes Leyes de Presupuesto
Nacional y Rendiciones de Cuentas y sus modificativas:

Presupuesto 2005-2009 Ley N°17.930
Presupuesto 2010-2014 Ley N°18.719
Presupuesto 2015-2019 Ley N°19.355

Presupuesto 2020-2024 Ley N° 19.924
Rendicion de Cuentas 2010 Ley N°18.834

< < < <ok

Rendiciéon de Cuentas 2011 Ley N°18.996
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Rendicién de Cuentas 2012 Ley N°19.14§
Rendicion de Cuentas 2013 Ley N°19.275
Rendicion de Cuentas 2014 Ley N°19.346
Rendicion de Cuentas 2015 Ley N°19.438
Rendiciéon de Cuentas 2016 Ley N°19.535
Rendicién de Cuentas 2017_ Ley N°19.670
Rendicion de Cuentas 2018 Ley N°19.788

Rendicién de Cuentas 2019 Ley N°19.892
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ANEXO N° 3

PAUTAS PARA LA PRESENTACION DE MERITOS

,,,,,

%: PARA LA FUNCION DE CONTADOR CENTRAL

El formulario de inscripcién estara disponible para los postulantes en la
{ pagina web de la CGN (www.cgn.gub.uy) desde el 20 de octubre hasta el 12
QQ"‘ de noviembre inclusive. Pautas para su presentacion:

Formacioén Académica.
-
§  Titulo de grado.
g Adjuntar:
S g ,
a) copia de titulo especificando fecha de egreso, institucion, pais de origen
y en su caso fecha de revalida.

b) Certificado de escolaridad

» Otros titulos de posgrado vinculados a la funcion.
Fecha de egreso, institucion, pais de origen y carga horaria de los mismos.

Especializacion Técnica.
\ [T Cursos mayores de 40 horas:

Nombre del curso.

Horas de duracion.

Fecha de inicio y finalizacion.
nstitucion. .
Pais donde se realizo6.

(Se deben repetir los datos para cada curso y se adjuntaran para cada uno
de ellos, los certificados correspondientes y programas).

¢ Experiencia en la aplicacion de la técnica.

www.gub.uy/cgn Tel. (+598) 217122
Paraguay 1429, Montevideo - Uruguay
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Descripcion de los puestos de trabajo en que se utilizé la especializacion
técnica, detallando nombre, domicilio, teléfono, y personas de referencia.

Especializacion gerencial.
%“‘ » Cursos mayores a 40 horas de especializacion gerencial, administrativa,
de recursos humanos.
’ Nombre del curso.
d{i‘/ Horas de duracion.
Fecha de inicio y finalizacion.
Institucion.

Pais donde se realiz6.

X
fg (Se deben repetir los datos para cada curso y se adjuntaran para cada uno
S de ellos, los certificados correspondientes y programas).

/)

§\\
e Experiencia gerencial.
Descripcion de los puestos de trabajo en que se uitilizo la especializacion
% gerencial, detallando nombre, domicilio, teléfono y personas de referencia.

Experiencia internacional
La experiencia internacional general, preponderante y especifica a los

\\ \ contenidos de la convocatoria, especificando su participacién profesional
\ segun nivel jerarquico e importancia de la Oficina en que desarroll6 su
\ L
N experiencia.
Antecedentes docentes y publicaciones
“Antecedentes docentes y publicaciones relacionadas con la funciéon a
\ desempeniar.
\
\
Otros

El postulante podra agregar los datos complementarios que estime de interés.

www.gub.uy/cgn Tel. (+#598) 217122
Paraguay 1429, Montevideo - Uruguay



